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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2014/54/ES
2014 m. balandzio 16 d.

dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 46 straipsni,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teisékliros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone ('),
pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros (%),

kadangi:

(1)  laisvas darbuotojy judéjimas yra viena i§ pagrindiniy Sajungos pilieciy laisviy ir vienas i§ Sajungos vidaus rinkos
rams¢iy, jtvirtintas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 45 straipsnyje. Jos igyvendinimas yra toliau
plétojamas Sajungos teisés aktais, kuriais sickiama uZtikrinti visiska Sgjungos pilieCiams ir jy Seimos nariams
suteikty teisiy jgyvendinimg. Terminas ,jy Seimos nariai“ turéty bati suprantamas taip pat kaip ir terminas,
apibréztas Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2004/38/EB (°) 2 straipsnio 2 punkte, kuris taip pat
taikomas pasienio darbuotojy Seimos narjams;

(2)  laisvas darbuotojy judéjimas taip pat yra itin svarbus elementas kuriant tikrg Sajungos darbo rinka, nes taip suda-
romos galimybés darbuotojams persikelti i teritorijas, kuriose tritksta darbo jégos arba yra daugiau galimybiy
jsidarbinti, daugiau Zmoniy padedama rasti geriau prie jy gebéjimy pritaikytg darba ir Salinamos klidtys darbo
rinkoje;

(3)  pagal laisvo darbuotojy judéjimo principa kiekvienam Sgjungos pilie¢iui, nepriklausomai nuo jo gyvenamosios
vietos, suteikiama teisé laisvai persikelti j kitg valstybe nare tam, kad dirbty ir (arba) apsigyventy joje darbo tikslu.
Pagal §j principa darbuotojai apsaugomi nuo diskriminavimo dél pilietybés, susijusio su galimybe jsidarbinti, jdar-
binimo ir darbo salygomis, ypa¢ darbo uzmokes¢iu, atleidimu i§ darbo, taip pat mokesciy ir socialinémis lengva-
tomis, uZtikrinant vienodg pozitrj i juos pagal nacionaling teis¢, praktika ir kolektyvinius susitarimus, palyginti su
tos valstybés narés pilieciais. Tokiomis teisémis turéty naudotis, nediskriminuojant, visi Sajungos pilie¢iai, besinau-
dojantys laisvo judéjimo teise, jskaitant nuolatinius, sezoninius ir pasienio darbuotojus. Laisvas darbuotojy judé-
jimas turi bati skiriamas nuo laisvés teikti paslaugas, kuri apima bendroviy teis¢ teikti paslaugas kitoje valstybéje
naréje ir Siuo tikslu laikinai j kitg valstybe nare komandiruoti savo darbuotojus, kad jie atlikty darbg, bting
siekiant teikti paslaugas toje valstybéje naréje;

(4)  Sajungos darbuotojams ir jy Seimos nariams, besinaudojantiems laisvo judéjimo teise, SESV 45 straipsniu sutei-
kiamos esminés $ios pagrindinés laisvés igyvendinimo teisés, kurios i§samiau apibiidintos Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES) Nr. 492/2011 (%);

() OLC341,201311 21, p. 54.

(¥ 2014 m. kovo 12 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2014 m. balandzio 14 d. Tarybos
sprendimas.

e 2%04 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38/EB dél Sajungos pilie¢iy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti
ir gyventi valstybiy nariy teritorijoje, i§ dalies kei¢ianti Reglamenta (EEB) Nr. 1612/68 ir panaikinanti direktyvas 64/221/EEB,
68/360/EEB, 72/194[EEB, 73/148[EEB, 75/34/EEB, 75/35/EEB, 90/364/EEB, 90/365/EEB ir 93/96/EEB (OL L 158, 2004 4 30, p. 77).

(*) 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje
(OLL141,2011527,p.1).
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(5)  taciau veiksmingai uZtikrinti naudojimasi laisvu darbuotojy judéjimu vis dar yra didelis issukis ir daug Sajungos
darbuotojy labai daznai neZino savo laisvo judéjimo teisiy. Dél, inter alia, jy potencialiai pazeidZiamesnés padéties
Sajungos darbuotojai, kai persikelia j kita valstybe nare, vis dar gali patirti nepagristus apribojimus ar klidtis
naudotis savo laisvo judéjimo teise, pavyzdziui, kvalifikacijos nepripazinimg, diskriminacija dél pilietybés ir i§nau-
dojima. Todél esama atotriikio tarp teisés bei jos taikymo praktikoje ir $ig problema batina spresti;

(6) 2010 m. liepos mén. komunikate , Uztikrintas laisvas darbuotojy judéjimas. Teisés ir pagrindiniai poky¢iai“ Komi-
sija nurodé, kad ji nagrinés buidus tenkinti naujus poreikius ir spresti naujus isStkius, visy pirma atsizvelgiant |
naujus judumo modelius, su kuriais susiduria Sgjungos darbuotojai ir jy Seimos nariai. Ji taip pat nurodé, kad
atsizvelgdama | nauja vidaus rinkos strategija svarstys, kaip skatinti ir stiprinti mechanizmus, kuriais biity veiks-
mingai igyvendinamas vienodo pozifirio principas Sajungos darbuotojy ir jy Seimos nariy, besinaudojanciy laisvo
judéjimo teise, atzvilgiu. Be to, Komisija apZvelgé teisés akty ir teismy praktikos pokycius, visy pirma dél
Sajungos teisés laisvo darbuotojy judéjimo srityje taikymo asmeny atzvilgiu apimties ir teisiy, kuriomis naudojasi
Sajungos darbuotojai ir jy Seimos nariai, esmés;

(7) 2010 m. spalio 27 d. 2010 m. ES pilietybés ataskaitoje ,Kliti¢iy ES pilieciy teiséms $alinimas“ Komisija skirtinga
ir neteisinga su laisvo judéjimo teise susijusiy Sgjungos teisés akty taikyma nurodé kaip vieng i§ pagrindiniy
kliticiy, su kuriomis Sgjungos pilieciai susiduria naudodamiesi savo teisémis pagal Sgjungos teise. Taigi Komisija
paskelbé ketinanti imtis veiksmy, kuriais ji ,palengvins ES pilieciy ir jy Seimos nariy i§ treciyjy Saliy laisvg judé-
jimg grieztai uZztikrindama ES taisykliy, be kita ko, susijusiy su nediskriminavimu, igyvendinimga, taip pat skatin-
dama gera praktikg ir geresnj ES taisykliy i$manyma vietoje, taip pat didindama informacijos sklaidos ES pilie-
¢iams apie jy teises | laisvg judéjima masta“ (2010 m. ES pilietybés ataskaitos veiksmas Nr. 15). Be to, 2013 m.
ES pilietybés ataskaitoje ,ES pilieciai: jisy teisés, jisy ateitis“ Komisija atkreipé démesj i tai, kad reikia pasalinti
administracines kliatis ir supaprastinti kitose valstybése narése gyvenantiems, dirbantiems ir keliaujantiems
Sajungos pilie¢iams taikomas procediiras;

(8) 2012 m. balandZio 18 d. Komisijos komunikate ,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas* (UZimtumo
paketas) Komisija nurodé ketinanti pateikti teisés akto pasitlymg, kad geriau remty (informuoty ir konsultuoty)
judzius darbuotojus apie jy teises, nustatytas SESV ir Reglamente (ES) Nr. 492/2011, ir paragino valstybes nares
geriau informuoti apie Sgjungos teise dél nediskriminavimo, ly¢iy lygybés ir laisvo darbuotojy judéjimo sutei-
kiamas teises, suteikti daugiau ir paprastesniy galimybiy Sajungos pilieciams isidarbinti vieSajame sektoriuje, kaip
nustatyta Europos Sajungos Teisingumo Teismo aiskinamoje Sajungos teiséje. AtsizZvelgdamas | tai, Teismas
nuosekliai laikési nuomonés, kad tam tikry valstybés narés vieSojo sektoriaus darbo viety rezervavimas savo $alies
pilie¢iams turi biiti aiskinamas siaurai ir kad jis taikomas tik toms darbo vietoms, kurios yra susijusios su tiesio-
giniu arba netiesioginiu galiy, suteikty pagal vieSaja teise, naudojimu ir pareigomis, susijusiomis su valstybés ar
kity valstybés institucijy bendryjy interesy apsauga;

(9)  tinkamas ir veiksmingas SESV 45 straipsnio ir Reglamento (ES) Nr. 492/2011 taikymas ir vykdymo uztikrinimas,
taip pat informavimas apie teises yra itin svarbis elementai sickiant apsaugoti Sajungos darbuotojy ir jy Seimos
nariy teises ir vienoda poziiirj | juos, o menkas vykdymo uZtikrinimas trukdo veiksmingai taikyti Sios srities
Sajungos taisykles ir kelia pavojy Sajungos darbuotojy ir jy Seimos nariy teiséms bei apsaugai;

(10)  veiksmingiau ir vienodai taikyti Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo taisyklémis nustatytas teises taip pat batina
tam, kad tinkamai veikty vidaus rinka;

(11)  Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo taisykliy taikymas ir stebésena turéty bati pagerinti, sickiant uZztikrinti, kad
Sajungos darbuotojai ir jy Seimos nariai, taip pat darbdaviai, vieSosios valdzios institucijos ir kiti susije asmenys
buty geriau informuojami apie laisvo judéjimo teises ir pareigas, padéti Sajungos darbuotojams ir jy Seimos
nariams ir juos apsaugoti jiems naudojantis tomis teisémis ir kovoti su vieSosios valdZios institucijy ir vieSojo ar
privataus sektoriaus darbdaviy vengimu taikyti tas taisykles. Tame kontekste valstybés narés taip pat gali atsiz-
velgti | padidéjusio judumo, pavyzdziui, ,proty nutekéjimo” arba jaunimo iSvykimo, poveiki;

(12)  siekdamos uztikrinti teisingg pagrindiniy Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo taisykliy taikymg ir jy laikymosi
stebéseng, valstybés narés turéty imtis tinkamy priemoniy, kad apsaugoty Sajungos darbuotojus ir jy Seimos
narius, besinaudojancius savo laisvo judéjimo teise, nuo diskriminacijos dél pilietybés ir bet kokiy nepagristy apri-
bojimy ar kliti¢iy naudotis ta teise;
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(13)  tuo tikslu tikslinga nustatyti konkrecias veiksmingo vykdymo uztikrinimo taisykles ir sudaryti palankesnes salygas
geriau ir vienodZiau taikyti pagrindines laisvg darbuotojy judéjimg reglamentuojancias taisykles laikantis SESV
45 straipsnio ir Reglamento (ES) Nr. 492/2011. Uztikrinant tos pagrindinés laisvés jgyvendinima turéty bati atsiz-
velgiama j ly¢iy lygybés principg ir Sgjungos darbuotojy bei jy Seimos nariy diskriminacijos dél Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 21 straipsnyje nurodyty priezas¢iy uzdraudimag;

(14) atsizvelgiant i tai, Sajungos darbuotojams ir jy Seimos nariams, kurie patyré diskriminacija dél pilietybés ar bet
kokj nepagrista naudojimosi laisvo judéjimo teise apribojimg arba Klititis, turéty bati uZtikrinta reali ir veiksminga
teisminé apsauga. Kai valstybés narés teisiy gynimo priemonémis numato administracines procediras, jos turéty
uztikrinti, kad bet koks administracinis sprendimas galéty bati uzginytas teisme, kaip nurodyta Chartijos
47 straipsnyje. Atsizvelgiant | teis¢ j veiksminga teising apsauga, Sajungos darbuotojai turéty biti apsaugoti nuo
bet kokio priesisko pozitirio ar neigiamy pasekmiy, atsirandanciy dél skundo arba teismo proceso, kuriais
siekiama uztikrinti pagal $ig direktyva garantuojamy teisiy igyvendinima;

(15) siekiant uztikrinti veiksmingesne¢ apsauga, asociacijoms ir juridiniams asmenims, jskaitant socialinius partnerius,
taip pat turéty biti suteikta teisé dalyvauti, kaip tai nustato valstybés narés, teismo procese arba bet kurio tariamai
nukentéjusiojo vardu, arba jj remiant, jam sutikus. Tai neturéty daryti poveikio nacionalinéms atstovavima ir
gynybg teismo procesuose reglamentuojancioms taisykléms ir kitai socialiniy partneriy, darbuotojy ir darbdaviy
atstovy kompetencijai ir kolektyvinéms teiséms, pavyzdZziui, susijusioms su kolektyviniy susitarimy vykdymo
uztikrinimu, kai taikytina, jskaitant kolektyvinio intereso veiksmus, pagal nacionaling teis¢ arba praktika. Siekiant
uztikrinti veiksminga teising apsaugg ir nedarant poveikio esamiems kolektyviniams gynybos mechanizmams,
kuriais gali naudotis socialiniai partneriai, ir nacionalinei teisei arba praktikai, valstybiy nariy praSoma i$nagrinéti,
kaip jgyvendinami jpareigojamuyjy ir kompensaciniy kolektyvinio teisiy gynimo mechanizmy bendrieji principai;

(16) pagal Teisingumo Teismo praktika nacionalinés taisyklés, reglamentuojancios teisiy jgyvendinimo pagal $ig direk-
tyva laiko terminus, turéty bty tokios, kad nebiity galima laikyti, kad dél jy jmanoma padaryti naudojimasi
tomis teisémis praktiskai nejmanomg ar itin sudétings;

(17) apsauga nuo diskriminacijos dél pilietybés baty sustiprinta, jeigu kiekvienoje valstybéje naréje veikty veiksmingos,
tinkamos patirties turincios jstaigos, kuriy kompetencija biity skatinti vienodo pozitrio principo taikyma, anali-
zuoti problemas, su kuriomis susiduria Sagjungos darbuotojai ir jy Seimos nariai, besinaudojantys savo laisvo judé-
jimo teise, nagrinéti galimus sprendimus ir suteikti jiems konkrecig pagalbg. Ty istaigy kompetencija turéty
apimti, inter alia, nepriklausomos teisinés ir (arba) kitos pagalbos teikimg Sgjungos darbuotojams ir jy Seimos
nariams, pavyzdziui, teisiniy konsultacijy apie atitinkamy Sajungos ir nacionaliniy taisykliy dél laisvo darbuotojy
judéjimo taikyma jiems, skundy pateikimo procediiras ir pagalbg uztikrinant darbuotojy ir jy Seimos nariy teisiy
apsauga teikima. Tai taip pat gali apimti pagalba teisiniy procediiry metu;

(18) kiekviena valstybé naré turéty pati nuspresti, ar uzduotys, kurios turi bati vykdomos pagal $ia direktyva, turéty
bati paskirtos pirmiau nurodytoms jstaigoms ar esamoms istaigoms, sickian¢ioms nacionaliniu lygiu panasiy
tiksly, pavyzdziui, laisvo asmeny judéjimo skatinimo, vienodo poziiirio principo jgyvendinimo ar asmeny teisiy
apsaugos tiksly. Jeigu valstybé naré nuspresty iplésti jau esamos jstaigos igaliojimus, ji turéty uZtikrinti, kad
esamai istaigai biity paskirti pakankami istekliai, kad ji galéty veiksmingai ir tinkamai atlikti savo esamas ir papil-
domas uzduotis. Tais atvejais, kai uzduotys paskiriamos kelioms jstaigoms, valstybés narés turéty uZtikrinti, kad
jos biity tinkamai koordinuojamos;

(19)  valstybés narés turéty uztikrinti, kad viena ar kelios i3 ty jstaigy veikty kaip rysiy palaikymo punktas, ir kad jos
bendradarbiauty bei dalytysi informacija, pavyzdziui, visy jstaigy kontaktiniais duomenimis, taip pat informacija
apie teisiy gynimo priemones ir asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy asmeny, kurie teikia informacijg ir
paslaugas Sajungos darbuotojams ir jy Seimos nariams, kontaktiniais duomenimis. Rysiy palaikymo punkty
sarasas turéty biiti vieSai prieinamas;

(20)  wvalstybés narés turéty skatinti jstaigy, kurias jos paskiria pagal $ig direktyva, ir esamy informavimo ir paramos
tarnyby, kurias uZtikrina socialiniai partneriai, asociacijos, organizacijos ar kiti susij¢ juridiniai asmenys, pavyz-
dziui, organizacijos, atsakingos uZ koordinavimo priemones pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 883/2004 (Y), ir prireikus darbo inspekcijy, bendradarbiavimg;

(") 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(OLL166,2004 4 30, p. 1).
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(21)  valstybés narés turéty skatinti sinergija su esamomis informavimo ir paramos priemonémis Sgjungos lygiu ir tuo
tikslu turéty uztikrinti, kad esamos ar naujai jsteigtos jstaigos glaudziai bendradarbiauty su esamomis informa-
vimo ir paramos tarnybomis, pavyzdziui, ,Jasy Europa“, SOLVIT, Europos imoniy tinklu, vienu bendru informa-
ciniu punktu ir EURES, iskaitant, kai tinka, EURES tarpvalstybines partnerystes;

(22)  wvalstybés narés turéty skatinti dialoga su socialiniais partneriais ir atitinkamomis nevyriausybinémis organizaci-
jomis, siekiant spresti nepagristy naudojimosi laisvo judéjimo teise apribojimy ir klit¢iy ar jvairiy formy diskrimi-
nacijos dél pilietybés klausimus ir kovoti su tais reiskiniais;

(23)  valstybés narés turéty nustatyti, kaip Sgjungos pilie¢iams, pavyzdziui, darbuotojams, studentams ir neseniai
studijas baigusiems asmenims, taip pat darbdaviams, socialiniams partneriams ir kitoms suinteresuotosioms
Salims gali bati teikiama lengvai prieinama aktuali informacija apie Sios direktyvos ir Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 nuostatas, jskaitant informacija apie pagal $ig direktyva paskirtas istaigas ir esamas teisiy gynimo ir
apsaugos priemones. Valstybés narés turéty imtis priemoniy, kad tokia informacija buty pateikta daugiau nei
viena oficialigja Sajungos kalba, atsizvelgdamos i darbo rinkos poreikius. Tai neturéty priestarauti valstybiy nariy
teisés aktams dél kalby vartojimo. Ta informacija galéty bati teikiama asmeniskai konsultuojant, taip pat ji turéty
bati lengvai prieinama svetainése ,Jisy Europa“ ir EURES;

(24) siekiant sudaryti palankesnes salygas jgyvendinti teises, suteiktas pagal Sgjungos teisg, svarbu, kad bity nuosekliai
igyvendinama ir stebima Tarybos direktyva 91/533/EEB (*);

(25)  sia direktyva nustatomi bitiniausi reikalavimai, taip suteikiant valstybéms naréms galimybe nustatyti arba toliau
taikyti palankesnes nuostatas. Valstybés narés taip pat turi galimybe i$plésti organizacijy, kurioms patikétos su
Sajungos darbuotojy apsauga nuo diskriminacijos dél pilietybés susijusios uzduotys, kompetencija, kad ji apimty
visy Sajungos pilie¢iy, besinaudojanciy savo laisvo judéjimo teise, ir jy Seimos nariy teise j vienodg poziarj nedi-
skriminuojant dél pilietybés, kaip jtvirtinta SESV 21 straipsnyje ir Direktyvoje 2004/38/EB. Sios direktyvos
jgyvendinimu neturéty bati pasinaudota siekiant pateisinti bet kokj kiekvienoje valstybéje naréje jau nusistovéjusiy

salygy pablogéjima;

(26)  veiksmingas Sios direktyvos jgyvendinimas reiskia, kad valstybés narés, patvirtindamos atitinkamas priemones,
kuriomis jgyvendinami jy jpareigojimai pagal Sig direktyva, turéty pateikti nuorods i $ig direktyva arba tokig
nuorodg daryti oficialiai skelbiant jgyvendinimo priemones;

(27)  pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskimg dél aiskinamyjy dokumenty
valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau
dokumenty, kuriuose paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy
daliy sasajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty perdavimas yra

pagristas;

(28)  pasibaigus pakankamam laikotarpiui nuo $ios direktyvos jgyvendinimo, Komisija turéty parengti jos jgyvendinimo
ataskaita, kurioje visy pirma jvertinty galimybe pateikti reikiama pasitlyma, kuriuo bty siekiama uztikrinti
geresnj Sajungos laisvo judéjimo teisés akty vykdymo uZtikrinimg. Toje ataskaitoje Komisija turéty nagrinéti
sunkumus, su kuriais gali susidurti darbo ie$kantys jauni studijas baige asmenys visoje Sgjungoje ir Sajungos
darbuotojy sutuoktiniai i§ treciyjy Saliy;

(29)  sia direktyva gerbiamos pagrindinés teises ir laikomasi principy, pripazinty Chartijoje, visy pirma dél laisvés pasi-
rinkti profesija ir teisés dirbti, teisés | nediskriminavimg, visy pirma dél pilietybés, teisés i kolektyvines derybas ir
kolektyvinius veiksmus, tinkamy ir teisingy darbo sglygy, teisés laisvai judéti ir apsigyventi ir teisés j veiksminga
teising gynybg ir teisinga bylos nagrinéjima. Ji turi bati igyvendinama laikantis ty teisiy ir principy;

(30) sia direktyva atsizvelgiama i skirtingus darbo rinkos modelius valstybése narése, jskaitant darbo rinkos modelius,
reglamentuojamus kolektyviniais susitarimais;

(31) kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. nustatyti tinkamy nuostaty, priemoniy ir kontrolés mechanizmy, bitiny
siekiant geriau ir vienodZiau taikyti ir jgyvendinti praktikoje SESV ir Reglamentu (ES) Nr. 492/2011 suteiktas
teises, susijusias su laisvu darbuotojy judéjimu, bendra sistema, valstybés narés negali deramai pasiekti,

(") 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo
santykiy salygas (OLL 288,1991 10 18, p. 32).
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o dél siilomo veiksmo masto ir poveikio to tikslo baty geriau siekti Sajungos lygiu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $ia direktyva nevirSijama to, kas batina nurodytam tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Dalykas

Sia direktyva nustatomos nuostatos, kuriomis sudaromos palankesnés salygos vienodai taikyti ir jgyvendinti praktikoje
SESV 45 straipsniu ir Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-10 straipsniais suteiktas teises. Si direktyva taikoma Sgjungos
pilieciams, besinaudojantiems tomis teisémis, ir jy Seimos nariams (toliau — Sgjungos darbuotojai ir jy Seimos nariai).

2 straipsnis

Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma Siems laisvo darbuotojy judéjimo srities aspektams, kaip nurodyta Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 1-10 straipsniuose:

a) galimybéms jsidarbinti;

b) jdarbinimo ir darbo salygoms, ypa¢ susijusioms su darbo uzmokes¢iu, atleidimu i§ darbo, darbuotojy sveikatai ir
saugai bei, jei Sgjungos darbuotojai tampa bedarbiais, jy sugrazinimu arba pakartotiniu priémimu j darba;

o
-~

galimybéms naudotis socialinémis ir mokes¢iy lengvatomis;

&

narystei profesinése sgjungose ir teisei biiti renkamam j darbuotojy atstovavimo organus;

e) galimybéms mokytis;

f) galimybéms gauti biista;

g) Sajungos darbuotojy vaiky galimybéms mokytis bendrojo lavinimo, pameistrystés ir profesinio mokymo mokyklose;
h) jdarbinimo tarnyby teikiamai paramai.

2. Sios direktyvos taikymo sritis yra identiska Reglamento (ES) Nr. 492/2011 taikymo sriiai.

3 straipsnis
Teisiy apsauga

1. Valstybés narés uztikrina, kad po galimo kreipimosi i kitas kompetentingas valdzios institucijas, jskaitant atvejus,
kai jos laiko tikslinga taikyti taikinimo procediras, teisminés procediiros, skirtos prievoliy pagal SESV 45 straipsnj ir
Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-10 straipsnius vykdymui uZztikrinti, baty prieinamos visiems Sajungos darbuotojams ir
jy Seimos nariams, manantiems, kad jie patyré ar patiria nepagristus jy laisvo judéjimo teisés apribojimus ir klifitis, arba
kad jiems nebuvo taikomas vienodo poziiirio principas, net ir pasibaigus santykiams, kai egzistavo tariamas apribojimas
ir kliatis arba diskriminacija.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos, jskaitant socialinius partnerius, ar kiti juridiniai asmenys,
kurie pagal jy nacionalinéje teiséje, praktikoje ar kolektyviniuose susitarimuose nustatytus kriterijus yra teisétai suintere-
suoti, kad baity uztikrintas $ios direktyvos laikymasis, gali Sgjungos darbuotojy ir jy Seimos nariy vardu ar juos remdami,
jiems sutikus, dalyvauti 1 straipsnyje nurodyty teisiy jgyvendinimo tikslu numatytose bet kokiose teisminése ir (arba)
administracinése procediirose.

3. 2 dalis taikoma nedarant poveikio kitai socialiniy partneriy, darbuotojy ir darbdaviy atstovy kompetencijai ir kolek-
tyvinéms teiséms, kai taikytina, jskaitant teis¢ imtis kolektyvinio intereso veiksmy, pagal nacionaling teis¢ arba praktika.

4. 2 dalis taikoma nedarant poveikio nacionalinéms atstovavimg ir gynyba teismo procesuose reglamentuojancioms
taisykléms.

5. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys taikomos nedarant poveikio nacionalinéms taisykléms, reglamentuojancioms 1 straipsnyje
nurodyty teisiy jgyvendinimo terminus. Taciau tie nacionaliniai terminai negali padaryti naudojimasi tomis teisémis prak-
tiskai nejmanomg ar itin sudétinga.

6.  Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato tokias priemones, kurios yra batinos norint apsau-
goti Sgjungos darbuotojus nuo bet kokio priesisko pozifirio ar neigiamy pasekmiy, atsirandanciy kaip reakcija | skunda
arba teismo procesa, kuriuo siekiama uztikrinti, kad bty laikomasi 1 straipsnyje nurodyty teisiy.
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4 straipsnis
Vienodo poziiirio skatinimo ir paramos Sajungos darbuotojams ir jy Seimos nariams jstaigos

1. Kiekviena valstybé naré paskiria vieng ar kelias struktfiras arba istaigas (toliau — jstaigos), kurios skatina, analizuoja,
stebi ir remia vienodo pozitrio taikyma visiems Sgjungos darbuotojams ir jy Seimos nariams, nediskriminuojant dél
pilietybés ar netaikant nepagristy jy laisvo judéjimo teisés apribojimy ar kliti¢iy, ir imasi tokiy jstaigy tinkamam veikimui
uztikrinti biitiny priemoniy. Tos istaigos gali baiti esamy jstaigy nacionaliniu lygiu, siekianciy panasiy tiksly, dalis.

2. Valstybés narés uztikrina, kad ty jstaigy kompetencija apimty siuos aspektus:

a) nepriklausomos teisinés ir (arba) kitokios pagalbos teikimg Sajungos darbuotojams ir jy Seimy nariams arba tokios
pagalbos teikimo uztikrinimg, nedarant poveikio jy teiséms bei 3 straipsnyje nurodyty asociacijy, organizacijy ir kity
juridiniy asmeny teiséms;

b) veikima kaip rysiy palaikymo punktas, lygiavertis rysiy palaikymo punktams kitose valstybése narése, siekiant bendra-
darbiauti ir keistis atitinkama informacija;

¢) nepriklausomy tyrimy ir studijy, susijusiy su nepagristais Sgjungos darbuotojy ir jy Seimos nariy laisvo judéjimo
teisés apribojimais ir kliitimis arba jy diskriminacija dél pilietybés, atlikima ar uzsakyma;

d) uztikrinima, kad baty skelbiamos nepriklausomos ataskaitos, ir rekomendacijy visais klausimais, susijusiais su tokiais
apribojimais ir klititimis arba diskriminacija, rengima;

e) atitinkamos informacijos apie Sgjungos laisvo darbuotojy judéjimo taisykliy taikyma nacionaliniu lygiu skelbima.

Taikant pirmos pastraipos a punktg, kai jstaigos teikia pagalbg teisiniy procediiry metu, tokia pagalba turi bati nemo-
kama tiems asmenims, kurie neturi pakankamy iStekliy, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos.

3. Valstybés narés praneSa Komisijai ty rysiy palaikymo punkty pavadinimus ir kontaktinius duomenis bei visg su jais
susijusig atnaujintg informacija arba informacija apie jy pasikeitimus. Komisija sudaro rysiy palaikymo punkty sarasa ir
pateikia jj valstybéms naréms.

4. Valstybés narés uZtikrina, kad esamos ar naujai isteigtos istaigos zinoty apie esamas Sajungos lygio informavimo ir
paramos tarnybas, pavyzdziui, apie ,Jasy Europa“, SOLVIT, EURES, Europos jmoniy tinklg ir vieng bendra informacinj
punktg, galéty naudotis iy tarnyby paslaugomis ir su jomis bendradarbiauti.

5. Tais atvejais, kai 2 dalyje nurodytos uZduotys paskiriamos kelioms jstaigoms, valstybés narés uZztikrina, kad tos
uzduotys bty tinkamai koordinuojamos.

5 straipsnis

Dialogas

Valstybés narés skatina dialogg su socialiniais partneriais ir atitinkamomis nevyriausybinémis organizacijomis, kurie pagal
nacionalinés teisés aktus ar praktika yra teisétai suinteresuoti prisidéti prie kovos su nepagristais Sajungos darbuotojy ir
jy Seimos nariy laisvo judéjimo teisés apribojimais, klititimis ir jy diskriminacija dél pilietybés, skatinant laikytis vienodo
potZiiirio principo.

6 straipsnis

Galimybé gauti informacijos ir jos platinimas

1. Valstybés narés uZtikrina, kad apie pagal $ig direktyva ir Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-10 straipsnius priimtas
nuostatas visoje jy teritorijoje biity pranesta atitinkamiems asmenims, visy pirma Sgjungos darbuotojams ir darbdaviams,
visomis tinkamomis priemonémis.

2. Valstybés narés daugiau nei viena Sgjungos institucijy oficialigja kalba pateikia aiskia, nemokama, lengvai priei-
namg, i§samig ir atnaujintg informacija apie teises, suteiktas pagal Sgjungos teis¢ dél laisvo darbuotojy judéjimo. Ta infor-
macija taip pat turéty biti lengvai prieinama svetainése ,Jiisy Europa“ ir EURES.
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7 straipsnis
Biitiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali pradeti taikyti arba toliau taikyti nuostatas, kurios yra palankesnés siekiant apsaugoti vienodo
pozitirio principg nei tos, kurios nustatytos Sioje direktyvoje.

2. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sios direktyvos 4 straipsnyje nurodyty jstaigy, atsakingy uz vienodo poZziirio |
Sajungos darbuotojus ir jy Seimos narius taikymo jy nediskriminuojant dél pilietybés skatinimg, analize, stebéseng ir
paramg, kompetencija taip pat apimty visy Sajungos pilieciy, besinaudojanciy savo laisvo judéjimo teise, ir jy Seimos
nariy teisg | vienodg pozifirj nediskriminuojant dél pilietybés, kaip jtvirtinta SESV 21 straipsnyje ir Direktyvoje
2004/38EB.

3. Sios direktyvos igyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra pakankamas pagrindas sumaZinti Sajungos darbuotojy
ir jy Seimos nariy apsaugos lygj tose srityse, kurioms ji taikoma, ir nedaro poveikio valstybiy nariy teisei atsizvelgti
padéties pasikeitimg ir priimti jstatymus bei kitus teisés aktus, kurie skiriasi nuo teisés akty, galiojusiy 2014 m. geguzés
20 d., jei jie atitinka $ia direktyva.
8 straipsnis
Perkélimas | nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad isigalioty istatymai ir kiti teisés aktai, batini, kad $ios direktyvos buty laikomasi ne
véliau kaip nuo 2016 m. geguzés 21 d. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty nuostaty teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j $ia direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstg.
9 straipsnis
Ataskaita
Komisija ne véliau kaip 2018 m. lapkricio 21 d. pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komitetui Sios direktyvos igyvendinimo ataskaita, kad prireikus baty pasialyti reikiami pakeitimai.
10 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

11 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Strasbiire 2014 m. balandzio 16 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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